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VAMOS JUNTOS CONSTRUIR O

BEM DE BETIM

Sou jornalista e executivo, 
casado e pai de duas filhas. 
Vim para Betim com apenas 

9 meses de idade e aqui cresci e 
escolhi viver. Tenho vasta expe-
riência em gestão pública e pri-
vada. Na prefeitura, atuei como 
secretário de Comunicação, Ga-
binete e Saúde, onde contribuí 
para a legalização do transporte 
alternativo, a criação da Guarda 
Municipal e a valorização dos 
servidores. Na iniciativa privada, 
dirigi empresas de comunicação, 
de pesquisas, e de importação e 
exportação. Agora, coloco toda 
a minha experiência de 28 anos 
ao lado de Vittorio Medioli a 
serviço de Betim para dar conti-
nuidade à administração honesta 
que ele implementou e a todo o 
desenvolvimento que a cidade 
conquistou nesse período. Assim, 
poderemos fazer mais e manter 
Betim no rumo certo.

QUEM É 
HERON

PREFEITO

Sou economista, pós-gra-
duada em Administração e 
Políticas Públicas e, atual-

mente, vice-prefeita de Betim, 
minha cidade natal.  Casada, 
mãe de dois filhos e avó de um 
neto, sei da importância de cui-
dar bem das pessoas, especial-
mente das que mais precisam. 
Além de vice-prefeita, fui secre-
tária de Gabinete, de Governo e 
de Assistência Social, me empe-
nhando em promover parcerias 
e projetos, principalmente vol-
tados para mulheres e crianças 
em situação de vulnerabilida-
de. Muito já fizemos sob o co-
mando de Vittorio. Agora, com 
a casa arrumada e ao lado de 
Heron, é hora de avançar ainda 
mais e de olhar para áreas que 
ainda precisam de nosso traba-
lho  para  Betim seguir crescen-
do rumo a um futuro de quali-
dade para todos.

QUEM É
CLEUSA

VICE

Esse foi o compromisso assumido por 
Vittorio Medioli em 2016 e que re-
afirmamos agora. Muito foi feito nos 

últimos oito anos. E sabemos que para 
manter a cidade no rumo certo e fazer 
Betim avançar ainda mais, é preciso ter 
coragem. 

Nossa proposta ergue-se sobre pilares 
fundamentais: honestidade, eficiência, 
responsabilidade, obstinação e notorie-
dade, buscando sempre o bem-estar de 
Betim e de sua gente. Acreditamos que 
somente assim conseguiremos não ape-
nas manter, mas fortalecer os alicerces 
que tornam Betim uma cidade próspera 
e acolhedora.

Neste informativo, destacamos a con-
tinuidade do audacioso projeto  iniciado 
por Vittorio Medioli e como Heron e 
Cleusa impulsionarão ainda mais a ci-
dade, desenvolvendo ações que buscam 
atender as necessidades reais da po-
pulação. Temos certeza de que ideias e 
propostas apresentadas aqui são apenas 
algumas das ferramentas sólidas para a 
construção de um governo eficiente e 
humano, ciente de sua responsabilida-
de tanto nos atos administrativos quan-
to no cuidado com 
os cidadãos, 
p r i n c i p a l -
mente os 
que mais 
precisam.

UM GOVERNO 

100%
HONESTO
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GESTÃO

IPTU1 3

2 ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

• Criação de um pacote de 
medidas que coloque Betim na 
vanguarda da gestão pública; 

• Agilidade e inovação na tomada 
de decisões; 

• Respeitar o processo Legislativo, 
com solicitação de audiências 
públicas, quando necessário; 

pública, lixeiras, pontos de 
ônibus, sinalização de trânsito e 
de identificação de locais e ruas, 
semáforos e quebra-molas, placas 
de propaganda e regularização de 
estabelecimentos comerciais; 

- controle ambiental, plantio de 
árvores, condições de moradia e 
área de risco; 

- planejamento estatístico. 

• Implantação de um sistema 
integrado de gestão orçamentária, 
financeira e patrimonial; 

• Modernizar todo processo de 
gestão pública com acesso 
digital; 

• Administração municipal aberta, 
com 100% de transparência nos 
atos administrativos; 

• Combate constante à corrupção, 
com ênfase na recuperação de 
recursos desviados;

• Implantação de ferramenta 
digital de planejamento urbano e 
controle que possibilitará: 

- inventário 
Territorial: 
levantamento 
cadastral de 
todos os 
imóveis e 
propriedades, 
registro de 
construções, 
iluminação 

• Estabelecer parceria direta 
com o cidadão, através da 
implantação de sistemas de 
transparência e acessibilidade 
à informação, inviabilizando 
desvios e corrupção; 

• Realizar auditorias 
permanentes nos 
procedimentos de gestão a 
fim de identificar pagamentos 
equivocados e desperdícios.

• Garantir segurança jurídica 
com a modernização do 
sistema de gestão para evitar 
complicações para cidadãos, 
empresas ou para o próprio 
governo.  

• Isenção para idosos, 
aposentados e 
pensionistas com renda de 
até cinco salários mínimos;

• Isenção para pessoas com 
deficiência;

• Revisão completa do IPTU 
comercial,

• Fortalecimento da Rede 
Social com maior integração 
de entidades assistenciais do 
município;

• Ouvidoria Municipal atuante 
para que todos os cidadãos 
possam interagir com os 
serviços públicos; 

• Fortalecimento dos 
conselhos municipais 
setoriais, temáticos e 
regionais; 

• Realização de reuniões 
periódicas com esses 
conselhos; 

• Adequação do Plano Diretor 
ao crescimento sustentável 
do município; 

• Realizar auditoria 
permanente das contas 
públicas e procedimentos de 
gestão; 

• Modernização da frota de 
veículos da prefeitura como 
ambulâncias, patrulhas e 
transporte escolar.
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• Efetivação dos aprovados no 
concurso da Saúde;

• Realização de concursos 
para todas as áreas da 
administração, conforme 
demanda;

• Aproveitamento do potencial 
dos servidores efetivos, com a 
valorização e fortalecimento 
do funcionalismo; 

• Priorizar os servidores efetivos 

• Redução dos cargos 
comissionados, tornando 
assim a máquina 
administrativa mais enxuta e 

• Correção das distorções dos 
quadros da Administração, 
Educação e Saúde com revisão 
às progressões e promoções;

• Criação de uma avaliação 
de desempenho anual com 
instituição da meritocracia em 
relação à produtividade e à 
criatividade; 

• Fortalecimento das ações 
da Escola do Servidor no 
aprimoramento constante de 
todas as categorias e funções 
públicas; 

• Cumprimento do calendário 
de repasses previdenciários; 

• Revisão da estrutura orgânica 
da Prefeitura Municipal; 

• Aprimoramento do Serviço 
de Assistência ao Servidor e 
do Serviço Especializado em 
Engenharia de Segurança 
e em Medicina do Trabalho 
(SESMT); 

• Manutenção dos benefícios 
adquiridos pelo funcionalismo 
público. 

SERVIDORES PÚBLICOS4
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EDUCAÇÃO

• Ampliação da educação infantil 
implantada por Vittorio, com a 
construção de mais oito creches 
de padrão internacional;

• Mais dez Escolas de Ensino 
Integral;

• Construção de escolas cívico-
militares;

• Integração do sistema com 
ampla valorização das creches 
conveniadas;

• Continuidade do Programa 
de informatização e educação 
através do audiovisual iniciado 
por Vittorio, que inclui laboratório 
de informática, robótica, tv, som e 
internet;

• Material didático personalizado, 
valorizando os aspectos sociais, 
culturais e de infraestrutura da 
cidade;

• Manutenção de 5 refeições diárias 
de alta qualidade;

• Fornecimento de kits escolares 
e uniformes para TODOS os 
estudantes de nossa cidade;

• Incentivo à Educação de Jovens e 
Adultos (EJA);

• Vila Olímpica no antigo clube da 
Fiat;

• Ferramenta eficiente de 
acompanhamento em tempo 
integral da vida escolar dos 
estudantes por parte da família e 
dos professores;

• Concurso Público para a Educação.

• Novas disciplinas curriculares

Programação

Educação Financeira 

Igualdade Racial

Olimpíada Municipal da 
Educação, JEB

Intercâmbio Cultural

5
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• Ampliação do serviço de atendimento 
domiciliar e fortalecimento da Estratégia de 
Saúde da Família (ESF); 

• Consultas com hora marcada; 

• Novo CTI com 50 leitos.

• Telesaúde com consultas especializadas 
orientativas; 

• Implantação de sistema informatizado para 
agendamento e acompanhamento da ordem 
das consultas e exames médicos; 

• Realização de mutirões para reduzir as filas de 
espera de cirurgias e exames clínicos; 

• Nova torre do Hospital Público com Centro de 
Imagem, Oncologia, Hemodiálise, Nefrologia, 

Ortopedia, Oftalmologia, Leitos de longa 
permanência e pequenas cirurgias;

• Integração do Sistema Municipal de Saúde, 
identificando oportunidade de investimento 
e desenvolvimento das parcerias públicas e 
privadas; 

• Ampliação de programas de prevenção e 
tratamento de Aids, hepatites e outras doenças; 

• Prevenção de mortes evitáveis: materna, 
homicídios, suicídio, acidentes de trânsito e de 
trabalho; 

• Combate à obesidade, mecanismos de 
incentivo à prevenção ao consumo de drogas, à 
depressão e à baixa autoestima; 

• Implantação de uma rede de farmácias 
conveniadas, com custos subsidiados para a 
população carente e entrega domiciliar para as 
famílias com dificuldades de locomoção; 

• Oferta de próteses, órteses, cadeiras de rodas, 
de banho e especiais para pessoas de baixa 
renda; 

• Combate aos focos do mosquito 
transmissor da dengue, zika vírus e 
chikungunya. 

SAÚDE CONSULTAS, 
CIRURGIAS E 
HOSPITAIS

76
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• Programas de 
profissionalização que 
visem a autonomia 
financeira das famílias; 

• Distribuição de benefícios 
emergenciais às famílias 
carentes; 

• Criação de programa, 
em parceria com as 

instituições de 
ensino 

superior, de 
auxílio às 

famílias 

de alunos com baixo 
rendimento escolar, 
através de equipes 
multidisciplinares; 

• Incentivo ao 
empreendedorismo 
familiar, como recurso de 
renda e emprego; 

• Reorganizar o Programa 
de Erradicação do 
Trabalho Infantil e 
ampliar programas de 
combate à exploração 
sexual de crianças e 
adolescentes. 

• Fortalecimento dos Restaurantes 
Populares com oferta de pratos 
vegetarianos e sopas nos fins de 
tarde; 

• Fortalecimento da produção 
agrícola familiar, da Apac e da 
padaria municipal no Ceabe; 

• Investir, através de parcerias 
com associações comerciais, em 
programa de alimentação para 
fortalecer as ações dos programas 
Bolsa Família e Cesta Escola; 

• Abrir os refeitórios das creches 
conveniadas para fornecimento 
de refeições;

• Incentivo à criação e manutenção 
de hortas comunitárias e 
medicinais.

9

8

SEGURANÇA 
ALIMENTAR

VALOR 
SOCIAL

10 ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

• Ampliação dos convênios das 
comunidades terapêuticas, com 
apoio do município, oferecendo 
assim, mais estrutura para  
reinserção social dos dependentes 
químicos; 

• Criação de ações e programas de 
reintegração social, com opções 
de qualificação profissional e 
inserção no 
mercado de 
trabalho, 
em 
parceria 
com a 
iniciativa 
privada 
e com 
o terceiro 
setor. 

FR
EE

PI
K.

CO
M
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DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

• Finalização do aeroporto regional, atraindo 
para o município uma cadeia de benefícios 
da indústria da aviação e alta tecnologia;

• Incentivar a implantação de um polo da 
indústria aeronáutica; 

• Implantação de mais um distrito na BR-262; 

• Parceria entre a prefeitura e as 
universidades locais, através de projetos, 
tendo como contrapartida social a oferta 
de estágios para estudantes universitários; 

• Construção de Centros Comunitários 
Multiusos e mais velórios comunitários; 

• Ampliar as feiras culturais e artesanais. 

11

AEROPORTO 
DE BETIM
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MOBILIDADE 
URBANA

TURISMO

• Nova licitação para transporte público;

• Reestruturação de passeios para 
atender às  pessoas deficientes e 
melhorar o trânsito de pedestres; 

• Transporte público com vans, ônibus 
e táxis adaptados às pessoas com 
necessidades; 

• Ampliar as linhas de transporte 
público gratuito para acesso da 
periferia aos centros comerciais; 

• Ampliar e melhorar ciclovias e pistas 
de caminhada;

• Consolidar a rodoviária intermunicipal. 

• Investimento em 12 
parques ecológicos e 8 
parques tecnológicos 
para garantir 
sustentabilidade, 
preservação e 
biodiversidade; 

• Criação de novos 
circuitos turísticos; 

• Construção do Centro 
de Convenções 
em parceria com a 
iniciativa privada; 

• Fomentar o turismo 
de negócios, através 
de grandes eventos. 

13

12

AEROPORTO 
DE BETIM
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• Ampliação dos 
Ecopontos de coleta 
seletiva de lixo e 
fortalecimento 
do sistema de 
recolhimento de 
entulhos na cidade;

• Varrição mecânica e 
automatizada das vias 
públicas e praças;

• Criação de centros 
focados na reciclagem;

• Fortalecimento dos 
catadores de lixo;

• Dragagem dos 
córregos e leitos dos 
rios, preservando e 
reconstituindo a mata 
ciliar.

• Implantar programa de 
moradias populares; 

• Programa de recuperação de 
moradias cujos proprietários 
sejam famílias ou pessoas 
com dificuldades financeiras; 

• Criação de novos espaços 
comunitários, esportivos e 
de lazer; 

• Adequar todos os conjuntos 
habitacionais para 
acessibilidade das pessoas 
com deficiências; 

• Revitalização de becos, 
aglomerados, comunidades, 
vilas e favelas, com 
ampliação dos Ecopontos e 
coletas de recicláveis; 

• Prioridade de ação nas áreas 
com risco de acidentes e 
catástrofes naturais; 

• Realizar o maior plano de 
regularização fundiária de 
todos os tempos, com meta 
de 10 mil núcleos familiares 
em 4 anos; 

• Priorização ao atendimento 
de núcleos familiares que 
têm mulheres como arrimo 
de família, com o registro do 
imóvel.

  PROJETO 
CIDADE LIMPA HABITAÇÃO

1714

SANEAMENTO 
         BÁSICO16

ENERGIAS 
RENOVÁVEIS

• Duplicar as centrais 
fotovoltaicas subindo 
dos atuais MW 1,54 
instalados para MW 
3,08 nas instalações 
da educação e saúde 

• Introduzir nos 
licenciamentos o 
aproveitamento 
da água pluvial em 
residências e prédios, 
além da enerdia solar.

15

• Saneamento básico e 
tratamento de esgoto 
em todo o município, 
visando a geração de 
biometano.
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• Valorizar e esti-
mular a produ-
ção artística e 
cultural dos jo-
vens de periferia; 

• Fomentar a arte e a 
cultura com a ocupa-
ção de espaços públicos 
nas periferias de Betim; 

• Criação de um centro de produ-
ção artistica; 

• Fomentar a pesquisa e o ensino 
da arte em Betim; 

• Difundir a política da leitura nas 
escolas; 

• Fortalecer a cultura nas regio-
nais, através dos diversos Centros 
Populares de Cultura e introduzir 
atividades criativas como forma 
de geração de renda e emprego; 

• Promoção do artesanato como 
forma de expressão da cultura 
popular, oferecendo 
cursos para apri-
moramento 
da produção 
artesanal; 

• Valorização 
do celei-
ro cultural 
através das 
manifestações 
populares afro-

descendentes, religio-
sas e artísticas; 

• Valorização dos artistas locais; 

• Criação de câmaras setoriais para 
cada tipo de manifestação artísti-
co-cultural; 

• Preservação e respeito ao patrimô-
nio cultural material e imaterial; 

• Valorização e conservação dos 
imóveis tombados pelo patrimô-
nio público; 

• Criação de um Arquivo Municipal 
de Betim, com melhor aprovei-
tamento do Museu Paulo Araújo 

Moreira                      
Gonti-

jo; 

• 

• Entregar à população o Teatro 
Municipal, totalmente equipa-
do com fomento a uma agenda 
cultural permanente; 

• Consolidação da participação 
privada na produção artística e 
de eventos de entretenimento e 
outras iniciativas; 

• Elaboração de ações para iniciar 
jovens na literatura; 

• Retorno das festas populares: 
Betim Rural, Feira da Paz e muitas 
outras; 

• Incentivo a eventos 
gastronômicos. 

CULTURA18
 11
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• Reestruturação e valorização da Guarda Municipal, 
ampliando o quadro para 380 guardas; 

• Valorização da Guarda Patrimonial;

• Criação da Rede de Vigilância Digital; 

• Finalizar o sistema de iluminação pública com led 
em 100% da cidade; 

• Criação da Central de Defesa Social em parceria com 
a Polícia Civil, Polícia Militar e Corpo de Bombeiros; 

• Programa de vigilância em todas as regiões do 
município; 

• Criar a Rede de Monitoramento através de 
aplicativos; 

• Volta da Patrulha Escolar, formada 
pela Guarda Municipal e pelas 
polícias que atuam na cidade. 

• Ampliação do sistema 
gratuito de internet, 
começando pela periferia;

• Premiação de alunos e 
pessoas com deficiência com 
computadores.

SEGURANÇA 
PÚBLICA

CIDADE 
DIGITAL

19
20
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• Fortalecimento do Parque 
Felisberto Neves para atividades 
de educação ambiental; 

• Migração para um transporte 
público não poluente; 

• Criar e proteger áreas verdes e 
corredores ecológicos; 

• Criar reservas de conservação de 
biomas e de biodiversidades;

• Elaboração de projetos de 
conservação da Várzea das Flores; 

• Promover o Programa de 

Regularização Fundiária em 
todas as regionais; 

• Estimular a Educação Ambiental 
nas escolas e nas comunidades; 

• Recuperação das áreas verdes 
através de plantio, conservação 
e replantio de árvores; 

• Melhoramento paisagístico em 
todas as regiões, com plantio de 
árvores frutíferas e nativas;

• Arborização, jardinagem, 
iluminação e outras estruturas 
de praças e áreas públicas, 

valorizando a convivência dos 
cidadãos; 

• Fortalecer ações de “Cidadania 
Planetária” em que os direitos e 
deveres farão parte da agenda 
do governo municipal; 

• Instituir um programa de 
reciclagem 100%, com 
reaproveitamento total dos 
secos e úmidos; 

• Criar frentes de educação 
ambiental nas escolas e em 
áreas públicas e privadas. 

MEIO 
AMBIENTE21

DIREITOS 
DOS ANIMAIS

22• Criação de mais um 
Centro de Proteção 
Animal na periferia; 

• Ampliação das 
campanhas de 
castração de cães e 
gatos e ampliação de 
atendimento; 

• Fortalecimento do 
Castramóvel para 
atendimento 
de cães e 
gatos na 
periferia; 

• Parceria com a Funed 
para destinação dos 
animais de grande porte 
recolhidos nas ruas; 

• Preservação da fauna e 
flora local. 
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• Fortalecimento das 
atividades da agricultura 
familiar; 

• Apoio permanente aos 
assentamentos existentes 
com assistência técnica e 
material; 

• Ampliar parcerias 
com entidades para 
proporcionar assistência 
técnica às atividades 
referentes à agricultura.

• Garantia de políticas que respeitem a 
diversidade sexual, a raça e a etnia. 

• Fortalecimento 
da rede de 
proteção à 
mulher;

• Ampliar a oferta 
de serviços de 
atendimento à 
saúde da mulher 
por meio do 
Centro Integrado 
da Saúde da 
Mulher e da 
Criança (CIMUC).

• Incentivo à inclusão social dos 
jovens através de ações que visem 
à cultura, à redução da violência e 
ao uso de drogas;

• Fomento ao empreendedorismo 
através de uma política de 
capacitação com oferta de 
formação educacional, cursos 
profissionalizantes e inclusão 
digital;

• Estímulo constante ao 
protagonismo sociopolítico.

AGRICULTURA

TERCEIRA IDADE

PROTEÇÃO 
À MULHER

DIVERSIDADE

JUVENTUDE

23

24
27

25

• Ampliar os espaços de 
convivência existentes 
para atendimento às 
pessoas da terceira 
idade, através de 
parcerias como igrejas, 
associações e clubes 
recreativos; 

• Incentivo de 
capacitação de novas 
habilidades para 
reinserção ao mercado 
de trabalho; 

26

• Estímulo à criação 
de novas formas 
de trabalho, para 
geração de renda 
e valorização da 
experiência; 

• Fortalecimento 
da parceria com 
os asilos de Betim;

• Políticas 
voltadas para o 
envelhecimento 
saudável. 

 14



COMPROMISSO COM UMA BETIM DO BEM | CONTINUAR NO RUMO CERTO

IN
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ESPORTE

28
V
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• Valorização do esporte como formador 
educacional nas comunidades; 

• Construção do estádio municipal do Betim 
Futebol, em parceria com entidades privadas; 

• Fortalecer as atividades da Liga de Desportos 
de Betim, para profissionalização de clubes 
betinenses; 

• Manutenção de rede dos 34 campos de futebol 
do município, com vestiários e iluminação de led;

• Incentivo às práticas esportivas que promovam a 
inclusão de pessoas com deficiência nas quadras 
públicas; 

• Consolidação e ampliação dos Jogos Estudantis 
de Betim (JEB);

• Construção de pistas de skate e fortalecimento 
do bicicross; 

• Atração de torneios e disputas de nível 
profissional; 

• Incentivar apoio aos atletas para participação em 
competições nacionais e internacionais;

• Consolidação do Ginásio Polisportivo Divino 
Braga e da pista Internacional de Bicicross 

Aquileu Franco do Amaral como palco de 
grandes torneios.

IN
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COMPROMISSO COM UMA BETIM DO BEM | CONTINUAR NO RUMO CERTO

A partir do próximo ano, a Vila 
Olímpica formará atletas e 
paratletas de alto rendimento, 

grande oportunidade para quem so-
nha em competir nos maiores palcos 
do mundo. Voltada para competições 
estaduais, nacionais e internacionais, 

a Vila Olímpica será um espaço de 
inspiração e superação, acolhendo 
atletas de diversas modalidades e 
oferecendo infraestrutura de ponta 
para o desenvolvimento do esporte 
olímpico, sobretudo para crianças e 
adolescentes de toda a cidade.

Com essa iniciativa, Betim se fir-
ma como referência na formação de 
campeões e reafirma seu compro-
misso com o esporte, proporcionan-
do novas perspectivas para jovens 
talentos e associando o esporte à 
educação.

ASSIM, VAMOS 
CONSTRUINDO
O BEM DE BETIM

COLIGAÇÃO BETIM DO BEM: UNIÃO BRASIL / PL / AGIR / AVANTE / DC / PSDB / CIDADANIA / PODEMOS / PSB / PP / SOLIDARIEDADE / 
MDB / REPUBLICANOS / PDT / NOVO / PSD / PMB / PRTB • 56.065.596/0001-62 / 26.198.515/0004-84 / TIRAGEM: 10 MIL

VILA
OLÍMPICA OLÍMPICA 

UMA
CAMPANHA 

LIMPA E 
HONESTA
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